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Opleidingsreglement	ten	behoeve	van	de	herregistra=e	als	contextueel		werker	VCW.	

Ar6kel	1		
Dit	reglement	maakt	onderdeel	uit	van	het	huishoudelijke	reglement	van	de	Vereniging	van	Contextueel	
Werkers	(VCW)	

Ar6kel	2	
Lidmaatschap	VCW	
De	contextueel		werker	VCW	dient	lid	te	zijn	van	de	VCW	en	te	voldoen	aan	de	daarbij	behorende	jaarlijkse	
bijdragen.	

Ar6kel	3	
Werkervaring	
De	contextueel	werker	VCW	heeQ	per	jaar	minimaal	300	uur	gewerkt	in	een	professionele	seTng	die	verrijkt	
kan	worden	met	de	inzichten	en	toepassingsmogelijkheden	van	de	contextuele	benadering.	

Ar6kel	4	
Intervisie	
De	contextueel	werker	VCW	par=cipeert	in	intervisie	of	een	andere	vorm	van	overleg	met	collega’s	of	andere	
beroepsgenoten,	waar	het	werken	vanuit	contextuele	inzichten	besproken	wordt.	Een	bijeenkomst	duurt	
minimaal	1,5	klokuur	en	het	aantal	intervisiebijeenkomsten	bedraagt	minimaal	4	per	jaar.	De	(intervisie)groep	
bestaat	uit	minimaal	4	personen,	waarvan	ten	minste	2	andere	deelnemers	ook	contextueel	werkers	VCW	
zijn.	Voor	herregistra=e	wordt	een	bijlage	aangeleverd	waarin	wordt	vermeld:	data	van	de	
(intervisie)bijeenkomsten,	de	namen	van	de	gesprekspartners	en	evt.	registra=enummer	en	ieders	
handtekening.	

Ar6kel	5	
Voortgaande	scholing		
De	contextueel	werker	VCW	volgt	per	jaar	minimaal	12	uur	scholing	in	de	vorm	van	een	training/workshop/
seminar	etc.	m.b.t.	contextuele	denken.	Deze	uren	krijgen	hun	geldigheid	door	een	kopie	van	het	cer=ficaat	/	
bewijs	van	deelname	in	de	bijlage	bij	te	voegen.		

Ar6kel	6	
Vakliteratuur	
De	contextueel	werker	VCW	bestudeert	per	jaar	minimaal	10	uur	aan	vakliteratuur	(10	blz.	per	uur	Nederlands	
of	7	blz.	per	uur	Engels).	Deze	vakliteratuur	betreQ	theore=sche	technische	vorming	inzake	de	contextuele	
benadering.	Een	lijst	van	bestudeerde	literatuur	(=tel,	auteur,	ISBN-	nummer	en	aantal	pagina’s)	dient	te	
worden	bijgevoegd.	

Ar6kel	7	
Extra	verdiensten	
De	contextueel	werker	VCW	kan	extra	verdiensten	ter	bevordering	en/of	verdieping	van	het	
contextueel	gedachtegoed	verwerven	in	de	vorm	van	bijv.	
- het	geven	van	een	training	
- het	geven	van	lessen	
- het	publiceren	van	een	ar=kel	
- ac=viteiten	voor	de	beroepsvereniging	(de	VCW)	voor	maximaal	15	uur.	
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Deze	ac=viteiten	dienen	in	een	bijlage	te	worden	toegelicht.	
Deze	uren	kunnen	in	mindering	worden	gebracht	op	de	uren	vakliteratuur	(ar=kel	6).	Bewijsmateriaal	
van	de	gegeven	lessen,	geschreven	ar=kelen	en	ontwikkelde	trainingen	e.d.	dient	als	bijlage	te	worden	
toegevoegd.	

Ar6kel	7	
Verklaring	Omtrent	Gedrag	(VOG)	
Bij	de	aanvraag	voor	herregistra=e	dient	(een	kopie	van)	een	Verklaring	Omtrent	Gedrag	(VOG)	te	worden	
overlegd	dat	bij	de	aanvraag	niet	ouder	is	dan	6	maanden.	De	VOG	is	geldig	voor	de	duur	van	de	registra=e.		

Ar6kel	8	
Duur	
De	herregistra=e	is	5	jaar	geldig,	waarna	herregistra=e	weer	noodzakelijk	is.		

Ar6kel	9	
Overig	
a. In	situa=es	waarin	dit	reglement	niet	voorziet,	beslist	het	bestuur.	
b. Aan	dit	reglement	kunnen	geen	rechten	worden	ontleend.	
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