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Opleidingsreglement ten behoeve van de registraBe als contextueel supervisor VCW. 

Ar5kel 1 
Dit reglement maakt onderdeel uit van het huishoudelijke reglement van de Vereniging van Contextueel 
Werkers (VCW) 

Ar5kel 2 
Lidmaatschap VCW 
De kandidaat contextueel supervisor VCW is lid van de VCW en voldoet aan de daarbij behorende 
jaarlijkse bijdragen. 

Ar5kel 3 
Registra5e 
a. De kandidaat contextueel supervisor VCW heeL een opleiding tot supervisor gevolgd en is door of namens 

de LVSC als supervisor geregistreerd. 
b. De kandidaat draagt er zorg voor dat hij/zij voldoet aan de vigerende herregistraBe eisen van de LVSC. 

Ar5kel 4 
Contextuele scholing 
De kandidaat heeL minimaal een afgeronde opleiding op het niveau dat gesteld wordt aan de registraBe tot 
contextueel therapeut. 

Ar5kel 5 
Uitzonderingssitua5es 
Het bestuur kan afwijken van arBkel 3 en/of 4 als de deskundigheid van de supervisor en/of de 
context      waarbinnen de supervisie gegeven wordt daartoe aanleiding geeL. 

  Ar5kel 6 
  Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 
  Bij de aanvraag voor registraBe dient een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) te worden overlegd, dat dat bij de     
  aanvraag niet ouder is dan 6 maanden. De VOG is geldig voor de duur van de registraBe. Een kopie van de VOG  
  wordt als bijlage meegestuurd. 

Ar5kel 7 
 Duur 
De registraBe is 5 jaar geldig, waarna herregistraBe noodzakelijk is.  

Ar5kel 8 
 Overig 
a. In situaBes waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur. 
b. Aan dit reglement kunnen geen rechten worden ontleend. 
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